COMUNE DI SELVINO

Provincia di Bergamo

COPIA

Codice Ente: 10200

DELIBERAZIONE N. 100

In data 21/11/2019

Verbale di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE
DI PARTE PUBBLICA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2019.

L'anno duemiladiciannove, il giorno ventuno del mese di Novembre alle ore 08:00
nella Sede Comunale, in seguito a convocazione si & riunita la Giunta Comunale.

Intervengono i Signori

BERTOCCHI DIEGO Sindaco Presente
ACERBIS MAURIZIO REMO Vice Sindaco Presente
VITALI MARIO Assessore Presente

Presentin. 3 Assentin. 0

Partecipa il Segretario Comunale, DOTT. VITTORIO CARRARA, il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Constatato legale il numero degli intervenuti, assume la presidenza il DOTT. DIEGO
BERTOCCHI nella sua qualita di Sindaco ed espone gli oggetti iscritti all'ordine del
giorno.

GC 100/ 2019



LA GIUNTA COMUNALE

Visti:
gli artt. 40 e 40 bis del D.Lgs. 165/01;
l'art. 7 del CCNL 21.05.2018 del personale del comparto “Funzioni Locali” triennio
2016/2018;
'art. 5 det CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 8 del CCNL 21.05.2018;
la L. 15/2009;
il D.Lgs. 150/2009;
il CCNL 22.01.2004;
il CCNL 09.05.2006;
il CCNL 11.04.2008;
il CCNL 31.07.2009;
il C.C.N.L. 21.05.2018;
I'art. 9 — comma 2bis — del D.L. 78/2010;

Visto l'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017 che prevede: ".....a decorrere dal 1° gennaio
2017, il fondo per le risorse decentrate non puo superare il corrispondente ammontare relativo
all'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della Legge 28 dicembre
2015, n. 208 e abrogato".

Premesso che:

e con proprio atto n. 50 del 16/05/2019 - esecutivo ai sensi di legge — si ¢ provveduto alla
costituzione del fondo anno 2019 - risorse variabili;

e con determinazione del Responsabile del Settore Finanziario n. 54/358 del 07/11/2019 ¢ stato
approvato il fondo delle risorse decentrate per 1'anno 2019;

e l'art. 9 del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, prevede che la delegazione
trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione collettiva decentrata integrativa, ¢ costituita
in composizione monocratica dal Segretario Comunale;

e le delegazioni di parte pubblica e sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7, comma 3 del CCNL
21/05/2018, sono pervenute, in data 07/11/2019 alla definizione di una piattaforma contrattuale
comune relativa all'anno 2019, che viene allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (sub A);

Esaminate:

« la relazione illustrativa del Segretario comunale in data 08/11/2019, allegata al presente atto
quale parte integrante e sostanziale (sub B), nella quale viene illustrato quanto disposto dal contratto
integrativo, con esposizione di un quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
decentrate, illustrazione ed attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitd ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa, nonché l'illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo;
» la relazione tecnico finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario in data 08/11/2019,
allegata al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale (sub C), nella quale viene attestata la
regolarita della costituzione del budget del fondo complessivo e la coerenza della piattaforma
contrattuale con i vincoli posti dal CCNL vigente, dal vigente quadro normativo e dal bilancio
dell'Ente per l'esercizio 2019;

Dato atto che le risorse decentrate di parte variabile del fondo, pari a €. 4.390,61, di cui
alla deliberazione di G.C. n. 50 del 16/05/2019, sono destinate alla performance individuale sulla
base della realizzazione dei progetti approvati con il PEG per l'anno 2019 (deliberazione di G.C. n.
25 del 18/02/2019);

Preso atto che le risorse del fondo del salario accessorio per 1'anno 2019 sono state ridotte
dell'importo di €. 3.901,44, per effetto dell'applicazione dell'art. 33 del D.L. 34/2019 a seguito della
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pesatura ed incremento delle posizioni organizzative dei responsabili di servizio del Comune di
Selvino;

Acquisito il parere favorevole del Revisore dei conti, come risulta dal verbale n. 19/2019 in
data 14/11/2019 (sub D), acquisito al prot. n. 6127 in data 14/11/2019 relativo al controllo sulla
compatibilitd dei costi della piattaforma contrattuale con i vincoli di bilancio, in applicazione
dell'art. 5 — comma 3 — del CCNL 01.04.1999, sostituito dall'art. 8, comma 6 del CCNL
21.05.2018, nonché alla coerenza con il quadro normativo delineato dall'art. 1 — commi 557 e ss. —
della legge finanziaria 2007 e s.m.1.;

Atteso che l'autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dei contratti collettivi decentrati €
effettuata con atto dell'organo di vertice previsto dai rispettivi ordinamenti, come stabilito dall'art. 5
- comma 3 — del CCNL 01.04.1999, come sostituito dall'art. 8, comma 6 del CCNL 21.05.2018,
dopo il controllo di compatibilita effettuato dal Revisore dei conti;

Ritenuto di approvare l'allegato (sub A) ipotesi di contratto e, pertanto, di autorizzare il
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del CCDI in questione;

Visti:

e i pareri favorevoli dei settori interessati sulla proposta della presente deliberazione, acquisiti in
ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile, allegati al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

¢ il TUEL, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Con voto unanime favorevole, espresso nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di considerare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;

2) Di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica — Segretario Comunale pro-
tempore, ai sensi dell'art. 9 del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi — alla
sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo del personale dipendente per il
triennio 2018-2020, economico 2019, allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (sub A);

3) Di dare atto che la spesa complessiva di €. 63.375,29.=, derivante dall'applicazione del suddetto
contratto per I'anno 2019, trova adeguata copertura finanziaria in bilancio;

4) Di dare atto che, in applicazione dell'art. 5 — comma 3 — del CCNL del 01.04.1999, come
sostituito dall'art. 8 - comma 6 del CCNL 21.05.2018, il controllo sulla compatibilita dei costi
del CCDI 2019 con i vincoli di bilancio, nonché in ordine alla coerenza con il quadro normativo
delineato dall'art. 1 — comma 557 — della legge finanziaria 2007 e s.m.i. e dall'art. 9 - comma 2
bis — del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, & stato effettuato dal Revisore dei conti, come
risulta dal relativo verbale n. 19/2019 in data 14/11/2019 (sub D);

5) Di trasmettere, tramite lo specifico portale telematico, entro cinque giorni dalla sottoscrizione
all'lARAN ed al CNEL il testo contrattuale con l'indicazione delle modalita di copertura dei
relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio, come previsto
dall'art. 40 bis — comma 5 —~ del D.Lgs. 165/2001.

Stante l'urgenza di provvedere, con successiva e separata votazione il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi dell'articolo 134 — comma 4 — del Decreto
Legislativo 267/2000.
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Selvino, 21 novembre 2019
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COMUNE DI SELVINO

(Provincia di Bergamo)

P @

Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
del personale dipendente del Comune di Selvino
per gli anni 2018 — 2019 — 2020
economico 2019

A seguito del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti sull'ipotesi di C.C.D.I
{oppure trascorsi quindici giorni senza rilievi dalla trasmissione dell’ipotesi di C.C.D.1.) ai fini della
certificazione sull'attendibilita dei costi quantificati per il medesimo e sulla loro compatibilita con gli
strumenti di programmazione e di bilancio, e a seguito della deliberazionen. ____ del , con
la quale la Giunta Comunale ha autorizzato il Presidente defla delegazione di parte pubblica alla
definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente,

it giorno 7 novembre 2019 alle ore 8.30 ha avuto luogo l'incontro tra:

La Delegazione di parte pubblica, composta dal Presidente, sig. Carrara Dr. Vittorio ~ Segretario
Comunale

e la Delegazione di parte sindacale, composta dai rappresentanti delle seguenti organizzazioni
sindacali firmatarie del CCNL:

Catania Massimo - Funzionario sindacale CISL

Pusceddu Dino — Funzionario sindacale CGIL

e dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria, nella persona della sig.ra Magoni Miriam

Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto l'allegata ipotesi di C.C.D.L
dipendente del Comune di Selvino.




Art. 1
Oggetto e durata def contratto collettivo decentrato integrativo

. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo si applica a tutto il personale dipendente del
Comune di Selvino e disciplina tutte le materie demandate alla contrattazione integrativa. Sono
destinatari del contratto decentrato tutti i lavoratori in servizio presso l'ente, a tempo
indeterminato e a tempo determinato, questi ultimi con un rapporto dl lavoro presso I'ente di
durata non inferiore a 6 mesi. Al personale con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
inferiore a 6 mesi si applicano gli istituti del salario accessorio obbligatori in relazione alla
prestazione effettuata.

. I presente contratto si applica altresi ai lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al
raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivita per le quali sono previste specifiche
indennita, che hanno titolo a partecipare all’'erogazione dei connessi trattamenti accessori. |
relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per it progetto di attivazione dei contratti
di somministrazione a tempo determinato.

. It presente contratto collettivo integrativo decentrato ha efficacia dal momento della
sottoscrizione, fatta salva diversa decorrenza indicata negli articoli seguenti. Per il personale
comandato o distaccato si applicano le specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti, nonché quelle previste dal presente contratto.

. La sua durata & triennale salvo:

a. modifiche di istituti in esso contemplati dovute alla sottoscrizione di contratti
nazionali di lavoro che ne impongano la revisione;

b. la ripartizione annuale delle risorse del fondo per il salario accessorio;

c. lavolonta delle parti di rivederne le condizioni.

. Per quanto non previsto dal presente contratto sulle procedure e modalita di contrattazione e di
concertazione, sul diritto all'informazione e su tutti gli istituti che la contrattazione nazionale
demanda alla contrattazione decentrata o al confronto tra le parti si applica quanto sottoscritto
nel Protocollo dIntesa stipulato in data 27 novembre 2018.

. Tutti gli istituti a carattere economico dovranno essere erogati entro il mese di marzo dell’anno
successivo tranne che per gl istituti per i quali prevede 'erogazione mensile o con modalita
diverse sempre previste dal presente CCDL.

Art. 2
Formazione ed aggiornamento professionali

1. UEnte promuove e favorisce [a formazione, I'aggiornamento, la riqualificazione, la qualificazione
e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le categorie e profili
professionali, nel rispetto della vigente normativa che regolamenta la materia.

2. Salva diversa vigente disposizione legislatival, a tal fine I'Ente destina un importo annuo
complessivo per la formazione e l'aggiornamento professionale non inferiore all'1% del costo
complessivo del personale dipendente comprensivo degli oneri riflessi. Sono esclusi dal citato

1"art. 21-bis def D.L. S0/2017 prevede che “1. Pec'anno 2017, ai comuni e 3lle loro forme associative che hannao approvato il rendiconta 2016 entro
1 30 aprile 2017 e che hanno rispetiato nell'anno precedente il saldo tra entrate finafl e spese finall di cul all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012,
a. 243, non si applicanc le limitazioni e { vincoli dl cui:

a} all*articolo 6, commi 7, 8, fatta eccezlone delle spese per mostre, S e 13, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla fegge 30 luglio 2010, n. 122;

b} all'acticolo 27, comma 1, de! decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, can modificazioni, dalla {egge 6 agosto 2008, n. 133,

2. A decorrere dalf'esercizio 2018 le disposizioni def comma 1 si applicano esclusivamente al conmwni e alle foro forme associative che hanne
approvato il bilaaclo preventiva dell'esercizio di riferimento entro it 31 dicembre defl'anno precedente e che hanno rispettato nell'anao precedente il
saldo tra entrate finali e spese finali di cul all'articolo 9 della legge 24 dicembre 2012, a. 243.

2




10.

11.

limite dell’1% i corsi di formazione obbligatori previsti da disposizioni legislative o
regolamentari. A tali risorse si aggiungono quelle attivabili attraverso i canali di finanziamento
esterni, comunitari, nazionali o regionali. Gli enti possono assumere iniziative di collaborazione
con altri enti o amministrazioni finalizzate a percorsi di formazione comuni ed integrati anche
tramite apposite convenzioni rispettando comunque il limite minimo delle risorse stanziate
previste dal vigente CCNL.

Le attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale che dovranno
riguardare tutto il personale dipendente compreso quello in distacco sindacale e in
assegnazione temporanea.

Il piano della formazione del personale é annuale ed oggetto di informazione ai sensi dell’art. 4
CCNL 21.5.2018. L'organismo paritetico per Iinnovazione nelle modalita previste dall’art. 49 ter
comma 8 del CCNL 21.5.2018 e la delegazione di parte sindacale nelle modalita come previsto
dall’art. 5 comma 3 lett. i} possono proporre modifiche a tale piano.

Il personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’amministrazione &
considerato in servizio a tutti gli effetti e ai sensi dell’art. 70-octies del CCNL 21.5.2018 il tempo
di viaggio necessario per raggiungere il luogo defla formazione, qualora sia fuori dall'orario di
servizio e in sede diversa da quella dell’Ente di appartenenza, @ considerato attivita lavorativa. |
relativi oneri sono a carico della stessa amministrazione.

Le attivitd sono tenute, di norma, durante V'orario ordinario di favoro. Qualora le attivita si
svolgano fuori dalla sede di servizio al personale spetta il rimborso delle spese di viaggio, ove ne
sussistano i presupposti.

Nell'ambito dei piani di formazione possono essere individuate attivitd di formazione che si
concludono con I'accertamento dell’avwwenuto accrescimento della professionatita del singolo
dipendente, attestato attraverso certificazione finale delle competenze acquisite, da parte dei
soggetti che 'hanno attuata, in collegamento con le progressioni economiche.

| piani di formazione possono definire anche metodologie innovative quali formazione a
distanza, formazione sul posto di lavoro, formazione mista (sia in aula che sul posto di lavoro),
comunita di apprendimento, comunita di pratica.

Le amministrazioni individuano i dipendenti che partecipano alle attivita di formazione sulla
base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione. Nel
piano per la formazione dovranno essere individuati appositi criteri per la partecipazione del
personale improntati al principio della pili diffusa partecipazione e delle pari opportunita. In
sede di organismo paritetico di cui all’art. 10, possono essere formulate proposte di criteri per la
partecipazione del personale, in coerenza con il presente comma.

Le amministrazioni curano, per ciascun dipendente, la raccolta di informazioni sulla
partecipazione alle iniziative formative attivate in attuazione del presente articolo, concluse con
accertamento finale delle competenze acquisite.

it personale, in aggiunta a quanto previsto ai precedenti punti, pud chiedere all‘Ente che gf
vengano riconosciuti altri corsi di formazione ed aggiornamento cui ha partecipato, con onere a
suo carico, fuori orario di lavoro, purché sia stato rilasciato un attestato finale, previo
superamento di una prova di verifica del grado di apprendimento raggiunto.
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Art. 3
Orario di lavoro flessibile

. Al sensi degli artt. 22 e 27 del CCNL 21.05.2018 I'Amministrazione adotta l'orario flessibile
prevedendo fasce temporali entro le quali sono consentiti I'inizio ed il termine della prestazione
lavorativa giornaliera.

. Fermi restando gli orari di lavoro dei vari uffici, il dipendente pud awvalersi di una flessibilita
oraria di 30 minuti intesa come possibilita di anticipare e posticipare V'entrata e l'uscita in
servizio sia al mattino che al rientro nel pomeriggio. Comunque I'entrata del mattino non potra
essere prima delle ore 8.00.

. 1l dipendente pud awvalersi di entrambe le facoltd nell’ambito della medesima giornata, nel
rispetto degli orari di apertura al pubblico efo delle esigenze organizzative e funzionali degli
uffici, con un massimo di un‘ora giornaliera.

. L'eventuale debito orario e/o credito derivante dall’applicazione del comma precedente, deve
essere rectuperato nell’ambito del mese di maturazione dello stesso ed all'interno delle stesse
fasce di flessibilita di cui al comma 2.

. It lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il
recupero delle energie psicofisiche.

. L'osservanza dell’orario di lavoro da parte dei dipendenti & accertata mediante controlli di tipo
automatico.

Art. 4
Pausa e buono pasto

. Ai sensi dell'art. 26 del CCNL 21.05.2018, qualora la prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei
ore, il personale, purché non in turno, ha diritto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti
al fine del recupero delle energie psicofisiche e della eventuale consumazione del pasto, secondo
la disciplina di cui agli artt. 45 e 46 def CCNL 14.9.2000.

. La durata della pausa e la sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia di
arario di lavoro nella quale la pausa & inserita.

. Fermi restando gli orari di lavoro in uso dai vari uffici, it dipendente pud avvalersi di una pausa
che da luogo all’erogazione del buono pasto qualora venga prestata attivita lavorativa al mattino
con prosecuzione nelle ore pomeridiane, con una pausa non superiore a due ore e non inferiore
a trenta minuti e con un rientro di almeno due ore consecutive. La medesima disciplina si applica
anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero.

. L'osservanza del rispetto delle condizioni di cui al comma 3 ai fini dell’erogazione del buono pasto
¢ accertata mediante controlli di tipo automatico.

. Il valore del buono pasto & pari ad €, 7,00.




Art. 5
Disciplina del lavoro straordinario

[#]

Le parti prendono atto che per ['anno 2019 il fondo destinato alla corresponsione dei compensi
refativi al lavoro straordinario risulta individuato in €. 2.633,93.

Ai sensi defl’art. 38 comma 2 del CCNL 14.9.2000 F'effettuazione del lavoro straordinario avviene
solo previa autorizzazione del responsabile di servizio e deve essere debitamente motivata. In
sede di autorizzazione il responsabile verifica la capienza del fondo di cui al comma 1 e lo stesso
viene ridotto di una somma pari al valore delle ore autorizzate. Le risorse vengono nuovamente
incrementate a seguito del recupero delle ore di lavoro straordinario effettuate dal dipendente.

Gli incrementi di risorse e d'attribuzione di lavoro straordinario dovuti a specifiche disposizioni
di legge (straordinari elettorali, compensi ISTAT, ecc.) verranno valutati preventivamente alla
loro effettuazione in incontri appositamente previsti.

Le parti concordano di non elevare il limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi
dell’art. 38 del CCNL del 14.9.2000.

Ai sensi dell’art. 38 comma 7 del CCNL 14.9.2000, a domanda del dipendente il lavoro
straordinario pud dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio.

Art. 6
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

L’ Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normativa
in materia di igiene e sicurezza del lavoro e degli impianti, nonché alla prevenzione delle
malattie professionali.

In accordo e con la collaborazione del Responsabile per la sicurezza e con il Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubritd degli ambienti di lavoro, la messa a norma delle
apparecchiatura degli impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e
ausiliarie e di coloro che percepiscono le indennita di disagio e rischio, dare attuazione alle
disposizioni in materia di prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali.

L’Amministrazione s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda non solo il benessere fisico, ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato dalla recente normativa in materia di sicurezza.

L"Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue, nel limite di quelle disponibili, per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui al precedente comma.

L’Amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il Rappresentante per la
Sicurezza in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e
dei rischi, attraverso moduli formativi perlodicamente ripetuti in relazione all’evotuzmrqe\o;
all'insorgenza di nuovi rischi.




Art. 7
Conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa

1. Le parti prendono atto che ai sensi dell’art. 13 CCNL 21.5.2018, con Deliberazione di G.C. n. 123
del 27/12/2018 avente per oggetto: “Istituzione posizioni organizzative — pesatura posizioni
organizzative — retribuzione di posizione e di risultato. Modifica proprie deliberazioni n. 2 del
11/01/2016 e n. 76 del 22/09/2016", si & proceduto alla pesature delle posizioni organizzative
istituite ed affidate ai responsabili di settore con decreto sindacale n. 3/2018 e valide fino al
31/05/2020.

Art. 8
Retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative

1. In applicazione degli artt. 15, c. 5 e 67, comma 1, del CCNL 21.5.2018 le risorse destinate alla
erogazione delle retribuzioni di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative sono
determinate per I'annoc 2019 in un importo pari ad €. 23.690,00, con un aumento rispetto
allanno 2018 di €.  3.901,44,

2. Del complesso delle risorse destinate al finanziamento delle posizioni organizzative, di cui
precedente comma, una somma pari al 19,09% & destinata alla remunerazione della
retribuzione di risultato delle Posizioni Organizzative, pari ad €. 4.523,33.

3. Tali risorse saranno distribuite tra le posizioni organizzative in modo proporzionale alf'incidenza
della singola retribuzione di posizione rispetto alla somma complessiva delle stesse retribuzioni.
Stabilita in tal modo fa somma massima erogabile per la singola posizione organizzativa,
I'indennita cosl calcolata verra erogata proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento
degli obiettivi di P.€.G. rilevata tramite la scheda di valutazione. Le economie derivanti da tale
erogazione verranno acquisite al bilancio dell'Ente.

Art.9
Ammontare e utilizzo delle risorse decentrate

1. Le parti convengono che 'ammontare del fondo per le risorse decentrate cosi come definito
nell'allegato A del presente contratto collettivo decentrato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali sia
ripartito tra i diversi istituti secondo la disciplina del presente articolo. Le parti concordano
inoltre sul corretto ammontare del fondo per le risorse decentrate e sull'utilizzo delle risorse
come quantificate nel presente CCDI.

Art. 10
Indennita condizioni di lavoro.

1. Le risorse destinate alla corresponsione dell'indennitd per particolari posizioni di lavoro, in
applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, costituiscono una
percentuale pari al 5,50 % del fondo delle risorse decentrate come individuato a seguito del
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processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, ed alle progressioni
orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al successivo articolo 13 previste per I'anno
di competenza). Tale percentuale & pari ad €. 2.008,68.

Uindennitd del presente articolo & destinata a remunerare il personale che svolge attivita
disagiate, esposte a rischi (pertanto, pericolose o dannose per la salute) o implicanti il maneggio
di vatori.

Uindennita di cui al presente articolo & commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle
attivitd di cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 — Euro
10,00 ed & a carico del fondo per le risorse decentrate.

Per le attivitd implicanti il maneggio di valori si stabilisce il valore giornaliero di €. 1,50 da
rapportare all’'orario di servizio e per ogni giornata di effettivo svolgimento di tale attivita.

Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono le seguenti:

Servizio che trafta in via n. addetti| Valore Somina prevista
continuativa valori di cassa giornaliero
Servizi demografici 1 1,12 €. 283,36
Servizi demografici ¢fino ot 140419 1 1,12 €. 81,76
Servizi demografici (at 15%0319) { 1,50 €. 270,00
Ufficio furistico 1 1,50 €. 379,50
Ufficio turistico t 1,00 €. 253,00
Biblioteca 1 1,12 €. 283,36
Commercio { 0,92 €. 78,20
TOTALE €. 1.629,18

Per le attivita disagiate relative alle funzioni di messo notificatore, si stabilisce il valore
giornaliero di € 1,50 da rapportare all'orario di servizio e per ogni giornata di effettivo
svolgimento di tale attivitd. Le risorse destinate alla corresponsione di tale indennita sono pari
di €. 379,50.

Per I'anno 2019, si stabilisce che lindennita implicante il disagio per le funzioni di messo
notificatore & corrisposta nell'importo giornaliero di €. 1,50 da rapportare all'orario di servizio e
per i giorni di effettivo svolgimento di tale attivita.

La liquidazione delle indennit ¢ effettuata annualmente a seguito di relazione del Responsabile
del Servizio che certifica le giornate effettuate dal dipendente in tale attivita, come previsto dal
precedente comma.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all'art. 67 CCNL 21.5.2008 Gli eventuali risparmi derivanti
dall'applicazione del presente articolo verranno considerati economie di fondo e riportate al
fondo risorse decentrate defl’anno successivo, con esclusione dei risparmi derivanti
dall’applicazione dell‘art, 71, comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/
(risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso), ]
che sona da considerare economie di bilancio. Ny




Art. 11

Risorse destinate al pagamento delle indennita di reperibilitd, orario notturno, festivo e notturno -

festivo

1. Al finanziamento dell'indennita di reperibilita & destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma
4, lett. a) del CCNL 21.5.2018, una percentuale pari al 2,08% del fondo delle risorse decentrate
come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di
comparto ed alle progressioni arizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al successivo
articolo 16 previste per I'anno di competenza). Tale percentuale & pari ad €. 759,00.

a}

b)

c)

d)

f)
g)

L'indennita di reperibilita, in applicazione della disciplina dell'art. 24 del CCNL del 21.5.2018, é&:

corrisposta in relazione alle esigenze di pronto intervento dell'ente non differibili e riferite a
servizi essenziali;

quantificata in €. 11,50 per 12 ore al giorno. Tale importo & raddoppiato (€. 23,00) in caso di
reperibilita cadente, in giornata festiva anche infrasettimanale o di riposo settimanale
secondo il turno assegnato;

non pud essere superiore a 6 periodi al mese per dipendente. La possibilita di elevazione
dell’arco temporale riferito al mese di cui al precedente comma & oggette di un’apposita
informativa preventiva al fine di attivare {a contrattazione prevista dafl’art. 7 comma 4 lett.
k);

se il servizio & frazionato, comunque non in misura non inferiore a quattro ore, &
proporzionalmente ridotta in funzione della sua durata oraria con applicazione sull'importo
cost determinato di una maggiorazione del 10%;

qualora la pronta reperibilita cada di domenica o comungque di riposo settimanale secondo il
turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un giorno di riposo compensativo anche se non
& chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella settimana in cui fruisce del riposo
compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente l'orario ordinario di lavoro
previsto. La fruizione del riposo compensativo non comporta, comunque, alcuna riduzione
dell’'orario di lavoro settimanale.

non compete durante {'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

non & corrisposta per le ore di effettiva chiamata remunerate come lavoro straordinario o
con equivalente riposo compensativo tranne che per quelle ricadenti nel giorno di riposo
settimanale.

Il dipendente, di norma e come previsto dail’art. 24 comma 2 del CCNL 21.5.2018, deve

raggiungere il posto di lavoro assegnato nellarco di trenta minuti. In caso di assenza dal
servizio, l'indennita per reperibilita non viene corrisposta.

Per quanto non previsto dal presente punto si rimanda alla disciplina contrattuale vigente.

5. Uindennita di reperibilitd viene cosi articolata nelle aree di attivita cosi individuate:

Servizi per cui & stata istituita Ia . . .
pronta reperibilita Dipendenti Sontma stanziafa
Servizi demografici:
n. 60 domenichc ¢ festivi per €. Y =
I t € 759,00=
12,65 a giornata mpregat
TOTALE € 759,00.=




6. La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & corrisposta annualmente, i
relativi oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui al‘art. 67 del CCNL 21.5.2008.

7. Al finanziamento dell'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno &
destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a} del CCNL 21.5.2018, una percentuale
pari al 2,46% del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennita
riconosciute al personale educative ed alle progressioni orizzontali {con esclusione delle
progressioni di cui al successivo articolo 13 previste per I'anno di competenza). Tale percentuale
risulta pari ad € 900,00.

8. Lindennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno, in applicazione dell’art.
24, comma 5 del CCNL del 14.9.2000, é rispettivamente corrisposta al personale che svolga
parte della prestazione dell'orario normale di lavoro in assenza di turnazione:

a) in orario notturno o festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 20%;
b) in orario notturno e festivo con una maggiorazione della retribuzione oraria del 30%.

9. La corresponsione degli importi relativi all'indennita per orario notturno o festivo e per orario
festivo-notturno avviene annualmente, previa verifica delle prestazioni effettuale in orario
notturno o festivo o notturno-festivo.

10. Gli oneri per la corresponsione dell'indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-
notturno sono a carico del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 67 del CCNL 21.5.2008.

11. Le parti prendono atto che ai sensi del parere Aran gravano sul fondo anche gli oneri per il
pagamento dei particolari compensi di cui ali’art. 24, ¢.5, del CCNL 14.09.2000.

12. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno considerati
economie di fondo e pertanto riportate al fondo risorse decentrate dell’anno successivo.

Art. 12
Risorse destinate all’esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. Al finanziamento dell'indennita per specifiche responsabilita & destinata, in applicazione
dellarticolo 7, comma 4, lett. a} del CCNL 21.5.2018, una percentuale pari al 49,26% del fondo
delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delfe indennita riconosciute al personale
educativo ed alle progressioni orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al successivo
articolo 13 previste per [‘anno di competenza). Tale percentuale & pari ad €. 18.000,00.

2. Uindennitd disciplinata dall’art. 70-quingies, comma 1, del CCNL 21.5.2018, & finalizzata a
compensare l'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita al
personale nominato con apposito provvedimento ed appartenente alle categorie B, C e D.
L'indennita & incompatibile con quella di cui all'art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.
L'attribuzione delle specifiche responsabilita deve rsultare da apposito provvedimento
adottato dal responsabile del Settore .

3. | provvedimenti di attribuzione delle specifiche responsabilita sono adottati dai responsabili-di
settore, tenendo presente che Findennita & diretta a compensare particolari responsabiﬁ::e‘\
connesse a speciali funzioni che il lavoratore svolge in relazione al profilo professionale di
appartenenza. L'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per iR
primi 10 giorni di ogni evento morboso, ai sensi dell’art. 71 comma 1 del DL 112/2008.

4. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle eccezioni espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. in caso

%
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10.

11,

12.

13.

di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 deflart. 71 del D.L. 112/2008
[attribuzione dell'indennita non puo essere revocata fino alla ripresa del servizio.

Lindennita non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

Uimporto complessivo da destinare alla corresponsione delle specifiche responsabilita risulta,
pertanto, cosi determinato:

Dipendente n. addetti Somma prevista
Servizi demografici 1772 [ € 360000
Tributi T 1 "€ 1.800,00
Paghe 1 € 180000
Segreteria 1 € 180000
Commmercio 1 "€ 1.800,00
Turismo A 2 €. 3.600,00
Servizi sociali _ 1 €. 1.800,00
Biblioteca a1 € 180000
TOTALE -~ ) "€ 1800000

Gli importi annui di cui al ¢. 6, sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di
lavaro a tempo parziale in relazione all’orario di servizio indicato dal contratto di lavoro.

Al finanziamento dell'indennitd per specifiche responsabilita di cui all’art. 70 quinquies, comma
2, (indennitd di importo massimo annuo non superiore a 350 euro) del CCNL 21.5.2018 &
destinata, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a}, delio stesso CCNL una percentuale
pari al 1,37% del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di
depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressioni orizzontali
(con esclusione delte progressioni di cui al successivo articolo 13 previste per anno di
competenza). Tale percentuale risulta pari ad €. 500,00.

L’indennitd & incompatibile con quella di cui all’art. 56-sexies del CCNL 21.5.2018.

Uindennitd & assegnata ai dipendenti cui sono state attribuite con atto formale le specifiche
responsabilitd, nonché i compiti e le funzioni, cosi come individuati dall’art. 70-quinques,
comma 2, del CCNL del 21.5.2018 ed & cumulabile con quella di cui al comma 1 del presente
articolo nella misura massima di €. 350,00 annuali.

Viene individuata la sottoindicata posizione lavorativa:

Descrizione della specifica responsabilitd Indennita Ne ?ﬁig&igﬁc“ﬁ somma prevista
Ufficiale di stato civile ed anagrafe €. 300,00.5 1 €. 300,00.
Ufficiale di stato civile ed anagrafe (dal 02/05/2019); €. 200,00.5 1 €. 200,00.5

TOTALE €. 500,00.-

Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pill di un’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse al dipendente interessato € attribuita I'indennita
di valore economico pil elevato
Gli importi annui sono proporzionalmente ridotti per il personale con rapporto di lavoro a
tempo parziale in relazione all’orario di servizio indicato dal contratto di lavoro.
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14. U'importo delle indennita & decurtato nel solo caso di assenza per malattia per i primi 10 giorni
di ogni evento morboso, ai sensi dellart. 71 comma 1 del DL 112/2008.

15. Uindennitd non pud essere revocata durante il periodo di astensione per maternita, ai sensi del
D.Lgs. 151/2001.

16. Non sono considerate assenze dal servizio, per le finalita di cui al comma precedente, quelle
dovute alle ecceziont espressamente indicate al comma 1 dell’art. 71 del D.L.112/2008. In caso
di assenza dovuta alle eccezioni contenute nel comma 1 dell'art. 71 del D.L. 112/2008
I"attribuzione dell'indennita non pud essere revocata fino alla ripresa del servizio.

17. La corresponsione degli importi relativi alle indennita disciplinate dal presente articolo 12 é
effettuata annualmente. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina di cui al
presente articolo verranno portati in aumento alle somme indicate al successivo articolo 17 e
finalizzati ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi, con esclusione dei
risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71, comma 1, del D.L. 112/08 come convertito nella
legge 133/08 {risparmi derivanti dai primi 10 giorni di assenza per malattia relativi ad ogni
evento morboso), che sono da considerare economie di bilancio.

Art. 13
Progressione economica orizzontale nell'ambito della categoria.

1. Al finanziamento delte progressioni orizzontali per 'anno 2019, in applicazione dell’articolo 7,
comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & destinata una percentuale pari allo 0,00% del fondo
delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse
destinate all'indennita di comparto. Tale percentuale éparia €. 0,00.

2. Le parti danno atto che:

a) la progressione economica orizzontale si SVIIuppa partendo dal trattamento tabellare iniziale
delie quattro categorie o della posizione di accesso infracategoriale B3, con l'acquisizione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizioni successive previste nel contratto
collettivo nazionale di favoro, dando origine ai seguenti possibili percorsi individuali:

i} per la categoria A dalla posizione Al alla AS6;
ii} per la categoria B dalla posizione 81 alla B8 e dalla posizione B3 a B8;
iii} per la categoria C dalla posizione C1 alla C6;
iv) per la categoria D dalla posizione D1 alla D7;

b) il valore economico di ogni posizione successiva all'iniziale & quello indicato nella tabella C
allegata al CCNL 21.5.2018;

¢} ai sensi deil’art. 12, comma 8, del CCNL 21.5.2018 in caso di progressione verticale fra
categorie al dipendente viene attribuito il trattamento tabellare iniziale della nuova
categoria di classificazione fatto salvo leventuale trattamento economico superiore
acquisito per effetto di progressione orizzontale nella precedente categoria. In quest’ultimo
caso viene conservata ad personam la differenza di trattamento economico, con
riassorbimento della stessa a seguito di progressione economica orizzontale nella nu%\%
categoria; ™

d) al personale proveniente per mobilita da altri enti del comparto, al momento del passagglo
¢ attribuita la posizione economica conseguita nell'amministrazione di provenienza.

3. U presente articolo disciplina i criteri dell'istituto della progressione orizzontale per il triennio "‘\\
2018-2020 tenuto conto che le risorse destinate annualmente alla progressione orizzontale
nell’anno previsto verranno ripartite utilizzando un’unica graduatoria fino ad esaunmento delle

risorse disponibiti. L
# “~ :“\f:; \\,(- 11
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5.

. In applicazione dell'art. 16 del CCNL del 21.5.2018, i criteri per Feffettuazione delle progressioni

economiche orizzontali nelle diverse categorie sono i seguenti:

a) per ogni categorla giuridica verra stilata una graduatoria dal punteggio pit alto a quello piu
basso relativa alla media dei punteggi attribuiti nelle schede di valutazione della
performance individuale del triennio precedente a quello relativo all’anno di attribuzione
della progressione; nel caso di assenza prolungata, ad esempio per maternita, vengono
prese in considerazione le valutazioni esistenti nell'amblto del triennio considerato;

b} in caso di parita si valutera I'anzianita di servizio complessiva del dipendente;

c} in caso di ulteriore parita si valutera il numero delle ore di formazione certificate nel triennio
precedente stifando una graduatoria ulteriore;

d} in caso di ufteriore parita si valutera 'anzianita nella categoria economica.
Ai fini della progressione economica alla posizione immediatamente successiva della categoria
di appartenenza & richiesto come requisito per la partecipazione alla relativa selezione
un’anzianitd di servizio di trentasei mesi nella posizione economica alla scadenza dell’anno
precedente la progressione orizzontale. Il criterio dei trentasei mesi di anzianita di servizio & da
ritenersi valido anche nel caso in cui tale anzianita sia stata acquisita, anche parziaimente, in
altro ente del comparto. Nel caso di progressione verticale, cambiando l'inquadramento
giuridico del dipendente, l'anzianita di servizio nella categoria & azzerata. Nel caso in cui la
progressione verticale abbia avuto luogo it 1° gennaio sono richiesti trentasei mesi di anzianita
nella posizione economica prima di effettuare una progressione orizzontale, nel caso in cui la
progressione verticale sia avvenuta in data successiva, il dipendente potra partecipare alla
selezione per la progressione orizzontale da 1° gennaio del terzo anno successivo a quello
defl’avvenuta progressione verticale.

Per i neo-assunti il periodo necessario per poter partecipare alla progressione economica

orizzontale & ridotto ad un minimo di 24 mesi.

La progressione economica & attribuita ai dipendenti che hanno conseguito il punteggio pit alto

allinterno della propria categoria in ordine decrescente in applicazione delle modalita indicate

nel precedente comma 4, nell’ambito comunque della percentuale delle risorse disponibili
definite al comma 1 del presente articolo.

Ueffettiva attribuzione della progressione orizzontale & comunque subordinata al

raggiungimento di una valutazione percentuale minima di 85/100 ottenuta dali‘applicazione

della media delle valutazioni individuali del citato triennio.

Le progressioni avranno decorrenza dal 1° gennaio di ogni anno. Gli eventuali risparmi derivanti

dall‘applicazione del presente articolo sono riassegnati al fondo delle risorse decentrate

dell’anno successivo dando priorita al loro utilizzo per la progressione economica orizzontale.

Art. 14
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati
del personale

1. l’art.2, comma 3 del D.Lgs 165/01 dispone che: “L'attribuzione di trattamenti economici pud

avvenire esclusivamente mediante contratti collettivi e salvo i casi previsti dai commi 3-ter e 3-
quater dell'articolo 40 e le ipotesi di tutela deile retribuzioni di cui all'articolo 47-bis, o, alle
condizioni previste, mediante contratti individuali.”. E' quindi necessario, per evitare 'effetto
disapplicativo sopra indicato che le risorse finalizzate all’incentivazione di prestazioni o risultati
del personale previste da specifiche disposizioni di legge vengano indicate nel fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita in applicazione del’art. 68, comma
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2, lett. g) del CONL del 21.5.2018 per gli importi preventivati e secondo le discipline allegate al

presente contratto che ne sono parte integrante ed & destinata una percentuale pari al 19,16%.

Le risorse destinate alla corresponsione degli incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge

che si ritiene di dover preventivamente finanziare con il CCDI sono le seguenti:

a) risorse destinate all‘attuazione dell’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 (incentivo funzioni tecniche)
pariad €. 7.000,00.

Gli oneri concernenti I'erogazione dei compensi di cui al presente articolo trovano copertura

nelle rispettive fonti di finanziamento. Le relative risorse confluiscono nel fondo risorse

decentrate ai sensi dell’art. 67, c.3, lett. ¢} del CCNL 21 maggio 2018.

Tali risorse sono distribuite secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge e

dagli atti e regolamenti dell'ente che ad esse danno attuazione.

Per la disciplina dei criteri di erogazione dei compensi di cui all‘art. 113 del D.tgs. n. 50/2016

(incentivi funzioni tecniche) si rinvia all’accordo stipulato in data 27 novembre 2018, che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Le risorse di cui al presente articolo non erogate perché non dovute sono considerate economie

di bilancio.

Nel caso in cui Fapplicazione di tali specifiche disposizioni comporti l'erogazione di importi

superiori a quelli previsti dal presente articolo essi verranno debitamente integrati nel fondo di

cui all'art. 67 comma 3 lettera c) del CCNL 21.5.2018 attingendo alle relative risorse previste

dalle disponibilita di bilancio,

Art. 15
Risorse destinate ai messi notificatori in applicazione dell'art. 54 del CCNL del 14.9.2000

Ii finanziamento delle risorse destinate ai messi notificatori di cui all'art. 54 del CCNL del
14.9.2000, in applicazione dell’articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL 21.5.2018, & pari allo 0 %
del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito del processo di depurazione
delle risorse destinate all'indennita di comparto, all’ incremento delle indennita riconosciute al
personale educativo ed alle progressioni orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al
precedente articolo 11 previste per I'anno di competenza) per un importo pari ad €. 0,00.

Le parti prendono atto che in applicazione delf'art. 54 del CCNL del 14.3.2000, con proprio atto
di natura regolamentare, Yamministrazione ha previsto una quota parte pari allo 0% del
rimborso delle spese di ogni notificazione di atti def'amministrazione finanziaria destinandola
all'erogazione di incentivi a favore dei messi notificatori in proporzione alle notificazioni
effettuate da ciascuno.

Art. 16 '
Progetti finanziati dalla parte variabile del fondo

il finanziamento delle risorse destinate al finanziamento delle risorse variabili del fondo exg}(\
67 comma 5 lett. b) CONL 21.5.2018 in applicazione dell‘articolo 7, comma 4, lett. a), del CCNL
21.5.2018, & pari allo 0% del fondo delle risorse decentrate come determinato a seguito dél\
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennita di comparto ed alle progressionix
orizzontali (con esclusione delle progressioni di cui al precedente articolo 13 previste per I'anno \
di competenza) per un importo pariad €. 0,00. A




Art. 17
Premi correlati alla performance

10.

Quanto residua delle risorse costituenti il fondo delle risorse decentrate del CCNL 21.5.2018

come determinato a seguito del processo di depurazione delle risorse destinate all’indennita di

comparto ed alle progressioni orizzontali {con esclusione delle progressioni di cui al precedente

articolo 13 previste per I'anno di competenza) rappresenta il 20,17% di tali risorse, pari ad €,

7.369,63.

Le risorse destinate ai premi correlati alla performance rappresentano cid che residua

dalt'applicazione dei precedenti articoli del fondo per il salario accessorio di cui al comma 1 e

unitamente ai trattamenti economici accessori previsti dalle lettere ¢}, d}, e) e f} del comma 3

dell’art. 68 del CCNL 21.5.2018 costituiscono la parte prevalente del complesso risorse variabili

del fondo per il salario accessorio.

Almeno il 30% delle risorse variabili del fondo per il salario accessorio & destinato alla

performance individuale.

Preso atto dei primi tre commi st individuano di seguito i criteri di ripartizione delle risorse per la

performance.

Ai fini della determinazione del valore medio pro capite di cui all'art. 69 comma 2 CCNL

21.5.2018 si conviene di assegnare alla performance individuale it 50% delle risorse complessive

di cui al presente articolo.

Le risorse vengono poi suddivise per il numero complessivo dei dipendenti in servizio nell'anno

di competenza del presente CCDI con esclusione dei titolari di posizione organizzativa. Tale

numero & guello medio esistente nello stesso anno considerando il personale a tempo parziale

come unita intera. Il risultato della divisione rappresenta il valore medio pro-capite delle

valutazioni della performance individuale di cui al comma 2 dell’art. 69 del CCNL 21.5.2018.

Ad una percentuale del 3% dei dipendenti in servizio, con arrotondamento all’unita superiore, &

attribuita una maggiorazione del 30% del valore medio pro-capite delle valutazioni della

performance individuale come indicato al comma precedente, per un importo complessivo pati

a €. 368,48 ed individuale pari a €. 110,54.

Tale maggiorazione del premio destinato alla performance individuale é attribuita secondo

Fordine di una graduatoria fra tutti i dipendenti dell'Ente stilata in base ai seguenti criteri:

a) valutazione della sola performance individuale per 'anna di riferimento;

b} in caso di parita verra stilata una graduatoria tra i soli dipendenti a pari merito utilizzando la
media della valutazione della performance individuale del triennic precedente all'anno di
riferimento;

c) in caso di ulteriore parita verra stilata un’ulteriore graduatoria prendendo in esame le
valutazioni delia performance individuale dei dipendenti con pari valutazione dell’anno
precedente all'ultimo preso in esame fino a riscontrare una valutazione diversa che
permetta di stilare un’ultima definitiva graduatoria.

A seguito dell'individuazione del premio di cui all’art. 69 CCNL 21.5.2018 e sottratte fe somme di

cui al comma 7, il complesso delle risorse destinato a premiare la performance.

Tale importo viene suddiviso tra i diversi settori dell'ente secondo le seguenti modalita:

a) il numero dei dipendenti dell'ente, con esclusione dei titolari di posizione organizzativa, &
suddiviso per categoria e posizione di accesso. il caicolo & effettuato tenendo conto del
personale con rapporto di lavoro a tempo parziale che & computato in proporzione alla
durata del part-time e delle previsioni occupazionali dell'anno che sono calcolate per i mesi
di prevedibile servizio;
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11.

12.

13.

b) it numero dei dipendenti appartenenti ad ogni categoria e posizione di accesso @&
moltiplicato per il parametro di riferimento contenuto nella seguente tabella:

Categoria Parametro
A 1
B 1,10
Accesso B3 1,20
C 1,30
D 1,40

¢} | risultati ottenuti per ogni categoria e posizione di accesso sono sommati dando luogo ad
un valore complessivo che rapporta il numero dei dipendenti dell'ente al sistema di
classificazione professionale vigente;

d} le risorse destinate alla valorizzazione della performance sono successivamente suddivise
per il valore complessivo di cui al punto precedente ottenendo un importo unitario;

e) moltiplicando tale importo unitario per il risultato dei precedenti punti a) e b} relativi al
personale appartenente ad ogni settore si ottiene I'importo per la valorizzazione della
performance di competenza dello stesso.

Assegnato il budget di settore le risorse sono distribuite tra il relativo personale:

a) per il 50% in funzione del raggiungimento degli obiettivi individuati negli strumenti di
programmazione adottati dall'ente e in applicazione del vigente sistema di misurazione
valutazione della performance;

b) per il 50 % in base alla valutazione della performance individuale anch’essa come
individuata in applicazione del vigente sistema di misurazione valutazione della
performance.

Perché sia possibile la valutazione della performance organizzativa occorre, che ad ogni

dipendente sia assegnato almeno un obiettivo realizzabile, misurabile e corrispondente alle

mansioni svolte. Il grado di raggiungimento degli obiettivi e dei programmi & verificato dal

Nucleo di Valutazione.

La valutazione del raggiungimento degli obiettivi & effettuata dall’apposito nucleo di valutazione

sulla scorta dei reports predispasti dal responsabile del settore in cui sono indicati i risultati

raggiunti riguardo agli obiettivi previsti nel DUP. La percentuale di raggiungimento degli obiettivi
determina, a livello di settore, la percentuale di erogazione delle risorse nell'anno. Tale importo
tra i dipendenti viene suddiviso per la somma nel settore dei parametri di cui al comma 10 lett.

b) ed if risultato cosi ottenuto viene moltiplicato per lo stesso parametro individuale. Gli

eventuali risparmi andranno ad integrare le risorse decentrate per I'anno successivo.

L'erogazione del restante 50 % delle risorse destinate alla corresponsione dei premi correlati

alla performance avviene mediante compilazione da parte del responsabile di settore delle

schede di valutazione secondo quanto previsto dal vigente sistema di valutazione de!la
performance. Tali schede di valutazione individuale devono essere redatte in contraddit

con il dipendente il quale potrd chiedere un ulteriore colloquio di revisione dell'ortgtnan
valutazione con l'eventuale assistenza di un rappresentante sindacale entro 15 giorni daHa

consegna della citata scheda di valutazione; 3

a) per I'erogazione di tale quota si procede moltiplicando la valutazione individuale per il
parametro di cui alla tabella contenuta nel precedente comma 10, lett. b). | risultati cosi
ottenuti vengono sommati per tutti dipendenti del settore, le risorse destinate alla
valutazione individuale sono divise per tale somma dando come risultato un valore unitgrio




14.

15.

che viene infine moltiplicato per la valutazione di ciascun dipendente calcolata applicando il
parametro della categoria di appartenenza.

b) prima di procedere all'effettiva erogazione di tali risorse a ciascun dipendente viene
decurtata l'eventuale somma corrispondente alle assenze dal servizio derivanti
dall’applicazione del comma 1 dell’art. 71 del D.L. 112/08 con esclusione delle eccezioni
espressamente indicate. L'importo di ogni giorno di assenza & calcolato in proporzione ai
giorni di servizio da prestare nell'anno;

c) per espressa previsione di legge i risparmi derivanti dall'applicazione dell'art. 71, comma 1
del D.L. 112/2008 rappresentano economie di bilancio;

d} la scheda di valutazione individuale tiene conto, nel valutare la performance del
dipendente, anche delle assenze che per diverse cause lo stesso dipendente ha avuto nel
corso dell'anno per determinare I'effettiva partecipazione al positivo risultato dell’attivita
lavorativa del settore. Per tali finalitd non sono considerati assenza i periodi di: astensione
obbligatoria o anticipata per maternitd, infortunio sul lavoro, malattia contratta a causa di
servizio, tutti i permessi retribuiti a qualsiasi titolo, ferie, riposi compensativi ed eventuali
recuperi di prestazioni straordinarie.

Al personale in servizio a tempo parziale, nonché agli assunti e cessati dal servizio in corso

d’anno, l'erogazione delle risorse di cui al presente articolo sono corrisposte in misura

proporzionale in relazione rispettivamente alla durata del contratto part-time e ai mesi di

servizio prestati rapportando il punteggio individuale di cui al comma 10 fett. b).

L'effettiva erogazione delle risorse per i premi correlati alla performance avverrd a consuntivo

entro il mese di aprile dell’anno successivo in applicazione dei seguenti criteri e della relativa

procedura applicativa.

Art. 18
Riepilogo utilizzo delle risorse decentrate

Nel presente articolo & riepilogato I'utilizzo delle risorse decentrate determinate a seguito del
processo di depurazione delle risorse destinate all'indennitd di comparto, all'incremento delle
indennita riconosciute al personale educativo ed alle progressioni orizzontali storiche, quindi
con esclusione di quelle previste per I'anno corrente, secondo la disciplina dell’art. 68 def CCNL
21.5.2018 ed in applicazione dei criteri di cui all’articolo 7, comma 3, lett. a), deflo stesso CCNL.

Finalitd del compenso ~ Percentuale Risorse assegnate’

Compenso per 'erogazione della performance individuale . 994% le. . 362955 -
Compenso per eragazione della performance organizzativa |1 .79,93% © . |6, ..3.629,54 -
Compenso per la maggiorazione della performance individuale|::* ~ - :0,30% lE. < 110,54
Risorse destinate alla progressione economica - 0% .. 0
Indennita di reperibilita S 2,08%. . e 759,00
Indennita per orario ordinario notturno, festive, festive| . Do
notturno 2,46% €: 900,00- -
indennita per particolari condizioni di lavoro 5,50% 6. - © 2.008,68
Indennitd per specifiche responsabilita 49,26% - " |E.  18.000,00
Indennita per deleghe formali di specifiche responsabiliti 1,37% fe.. s00,00 -
Risorse destinate ai messi notificatori 0% fe T cEt0n
Compensi destinati a finanziare specifiche disposizioni di legge| . 19,16% - [€. ~.7.000,00 - -
Progetti specifici finanziati 0% | A

OTALE 5. 100% € . 36537,31

16




Art. 19
Personale in distacco sindacale

1. Al personale in distacco sindacale ai sensi dell'art. 7 del CCNQ del 4.12.2017, verra garantito
quanto disposto dalle vigenti norme contrattuali, anche in relazione a quanto disposto dell'art.
71 della Legge n. 133/2008. in particolare il trattamento accessorio legato alfa produttivita o alla
retribuzione di risultato, in applicazione del comma 3 del citato articolo, & attribuito in base
all’apporto partecipativo del dirigente sindacale al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Art. 20
Disposizione finale

1. Per quanto non previsto dal presente CCOI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di favoro vigenti.

2. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelfle materie
non disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro
sostituzione, salva diversa disposizione derivante dall'applicazione delle vigenti disposizioni di
legge o di contratto nazionale di favoro.

Selvino, 7 novembre 2019

LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA:
Presidente della delegazione di parte pubblica -

Carrara Dr. Vittorio — Segretario Comunale B RS

LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE:

Per la R.S.U. /1
7

(e
—“\

P —
s woan |

Magoni Miriam

| rappresentanti delte 00.SS. territoriali di comparto:

. gf ¢
Catania Massimo — Funzionario sindacale CISL FP ﬁ/)ﬁm tZC(/l O

Uhons /ﬁZuvLLL\

f [

Pusceddu Dino — Funzionario sindacale FP CGIL
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Allegato A
Costituzione del fondo del Salario Accessorio

ART. 1
Ammontare del fondo di cui all’art. 67 CCNL 21.5.2018

1. II fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita in
applicazione dell’art. 67 del CCNL del 21.5.2018, anche a seguito delle verifiche effettuate dalle
parti, & stato costituito dall Amministrazione comunale, con determinazione n. del

per la sua parte stabile e con deliberazione G.C. n. 50 del 16/05/2019 per la
sua parte variabile,

2. Tale fondo per la sua parte stabile risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita come determinate nell'anno 2017
comprensive delle integrazioni previste dei diversi CCNL;

b) dall'importo annuale delle risorse di cui alf’art. 32, comma 7, del CCNL 22.1.2004 pari allo 0,20%
del monte salari del anno 2001 qualora tali risorse non siano state utilizzate nell'anno 2017;

c) dall'importo pari alle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a regime ed il
costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al comma 2 lett. a} del presente
articolo {(CCDI 2017) per il personale attualmente in servizio;

d) dall'importo corrispondente alla RIA e agli assegni ad personam del personale cessato "anno
precedente;

e} dallimporto di €. 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla
data del 31/12/2015.

Ammontare delle RISORSE STABIL

2.a [Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd contenute nel CCDI del

2017. €. 52.412,55
2.b |Risorse destinate alle Alte Professionalits e non stanziate (0,20% del monte

salari 2001) €. 759,94
2.¢ |Importo delle differenze tra gli incrementi contrattuali del CCNL 21.5.2018 a

regime ed il costo delle progressioni imputate nello stesso fondo di cui al

comma 2 lett. a) del presente articolo {CCDI 2017) per il personale attualmente

in servizio. €. 660,14
2.d |RIA e agli assegni ad personam del personale cessato I'anno precedente E. 529,49
2.e |Incremento del fondo ai sensi dell‘art. 67, comma 2 lett. a} — CCNL 21/05/2019 |€. 1.081,60

TOTALE RISORSE STABIL €. 55.443,72
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3. |l fondo di cui al comma precedente risulta ridotto delie somme:
a) riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dello sforamento del limite previsto
dalf’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017;

Riduzlone delle RISORSE STABILI

3.a [Riduzione del fondo del salario accessorio a seguito dello sforamento del limite]- €. 529,49
previsto dall’art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017

TOTALE RIDUZIONE RISORSE STABILU -€ 529,49

TOTALE RISORSE STABILI A SEGUITO DELLA RIDUZIONE €. 54.914,23

4. Il fondo di cui al comma 1 per la sua parte variabile risulta, pertanto, costituito:

a) dalle risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti economici
in favore del personale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni
di legge;

b) dallintegrazione delle risorse sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base
annua, del monte salari dell’anno 1997, con esclusione della dirigenza;

c) dalle risorse residuate dall’applicazione degli istituti contrattuali previsti nell’anno
precedente;

d) della riduzione delle risorse in applicazione dell’art. 33 del D.L. 34/2019 a seguito della

pesatura ed incremento delle posizioni organizzative.

Ammontare delle RISORSE VARIABILI

4.a | Specifiche disposizioni di legge €. 7.000,00
4.b | 1,2% del monte salari del'anno 1997 € 4.390,61
4.c | Risorse non utilizzate anno precedente €. 971,89

4.d | Riduzione risorse per applicazione art. 33 — D.L. n. 34/2019 - risorse posizionil€. - 3.901,44

organizzative

TOTALE RISORSE VARIABILI I€. 8.461,06




5. i fondo di cui al comma 1 risulta pertanto costituito dalle seguenti somme:

Ammontare delle RISORSE ACCESSORIE
Totale Risorse Stabili €. 55.443,72
Riduzione delle Risorse Stabili €. 529,49
Totale delle risorse variabili €.  8.461,06
Totale delle risorse ai fini del rispetto del {imite dell’art. 23 comma 2 D.lgs. 75/2017 [€. 56.900,65
TOTALE FONDO art. 67 CCNL 21.5.2018 |€. 63.375,29
6. I| fondo per il pagamento della retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni
Organizzative, risulta cosi composto:
Retribuzione di Posizione e di Risultato delle P.O.
Totale delle risorse stanziate per il pagamento della Retribuzione di Posizione €. 19.166,67
Fondo per if pagamento della retribuzione di Risultato pari al 19,09% del totale €. 4.523,33
TOTALE delle risorse per il pagamento delle P.O. €. 23.690,00

7. Ai fini della verifica del rispetto del limite previsto dalf'articolo 23 c. 2 del D.Lgs. 75/2017 si
verifica che fa somma delle risorse previste per il pagamento delia Retribuzione di Posizione e di
Risultato delle Posizioni Organizzative sommata al fondo per il salario accessorio nelle sue parti

soggette al limite non superi la somma delle stesse voci come costituite nell’anno 2016:

Verifica del limite dell’articolo 23 ¢. 2 del D.1gs. 75/2017
Totale del fondo P.Q. sommato al fondo del salario accessorio 2019 f€. 87.065,29
Totale del fondo P.O. sommato al fondo del salario accessorio 2016 €. 76.858,28
Differenza 2019/2016 €. 10.207,01

8. Dallfammontare del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla
produttivitd vengano prioritariamente detratte le risorse destinate al finanziamento
dell'indennitd di comparto, quelle gia utilizzate per il finanziamento delle progressioni
orizzontali negli anni precedenti relativamente al personale in servizio al costo attuale, quelle
destinate al personale educativo per la corresponsione della specifica indennita per gli importi
definiti negli articoli 31, comma 7, del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1, del CCNL del 5.10.2001
e quelle per i reinquadramenti previsti dal CCNL def 31.3.1999 al fine di garantire |'equilibrio tra
le risorse "stabili* ed il finanziamento degli oneri fissi e ricorcenti dovuti al personale dipendente

e gravanti sullo stesso fondo.
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1.

2.

ART. 2

Depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita dalle

risorse destinate al finanziamento dell'indennita di comparto

Le risorse destinate alla costituzione del fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse
umane ed alla produttivita collettiva sono depurate dalle somme destinate alla corresponsione
delf'indennita di comparto secondo la disciplina deli‘art. 33 e per gli importi indicati nella tabella
D del CCNL del 22.1.2004,

Non sono detratte dal fondo le risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di comparto
per il personale assunto con contratto di favoro a tempo determinato o contratto di formazione

e lavoro. Perl’anno 2018 le quote mensili per dipendente da detrarsi sono pari a:

Categoria D € 46,95
Categoria C € 41,46
Categoria B € 35,58
Categoria A € 29,31
Per un totale annuo complessivo di €. 5.562,96
ART. 3

Ulteriore depurazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita

Ai sensi dell'art. 16, comma 4, del CCNL del 21.5.2018, le risorse economiche gia destinate alla

progressione orizzontale all'interno della categoria sono interamente a carico del fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Gli importi utilizzati per le progressioni orizzontali non vengono detratti dal suddetto fondo {e

quindi lasciati in dotazione allo stesso) nel caso riguardino personale:

a) cessato dal servizio;

b} che ha avuto una progressioni verticale relativamente alle progressioni economiche della
precedente categoria di appartenenza;

c} che & stato inquadrato in una categoria 0 posizione giuridica superiore in applicazione di
disposizioni contenute in contratti nazionali di lavoro.

In caso di mobilita esterna non vengono detratti gli importi dovuti a progressioni orizzont

effettuate da personale ceduto ad altri enti, mentre gravano sul fondo le posizioni economich

maturate presso altri enti del personale acquisito per mobilita neli’organico dell’ente.

Gli importi destinati alle progressioni orizzontalt sono a carico del fondo per lo sviluppo delle

risorse umane e per la produttivita in relazione al loro costo attuale.




S. La somma totale del fondo risultante dall'applicazione dei commi

depurata dal seguente importo:

precedenti & pertanto

Importo del LED del 1998 per il personale attualmente in

servizio

Importo di ulteriori LED assegnati al 01/01/99 per il personale
attualmente in servizio

Importo dovuto a reinquadramenti operati ai sensi dell’art. 7
del CCNL del 31.3.1999 per il personale attualmente in
servizio

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio al costo del 1999

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale
attualmente in servizio al costo del 2001 (a valere dal 2002
anno di prima applicazione dei nuovi importi delle posizioni
economiche interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2003 (a valere dal 2004 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2007 (a valere dal 2008 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2009 (a valere dal 2011 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria)

Importo dovuto alle progressioni orizzontali per il personale in
servizio al costo del 2018 (a valere dal 2019 anno di prima
applicazione dei nuovi importi delle posizioni economiche
interne alla categoria)

IMPORTO TOTALE

€. 1.734,43
€.

€.

€.

€.

€. 1.534,65
€. 8.390,46
€. 3.422,64
€. 6.192,84
€, 21.275,02

per un totale di €. 21.275,02.

6.

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane

ulteriormente ridotto dalle risorse destinate al finanziamento:

ed alla produttivita &

dell'indennita dovuta al personale educativo secondo gli importi definiti negli articoli 31, comma

7 del CCNL del 14.9.2000 e 6, comma 1 de! CCNL del 5.10.2001;
per i reinquadramenti previsti dal CCNL del 31.3.1999;

per un importo complessivo di:

€. 0,00
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IL totale def fondo alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivita a seguito delle

decurtazioni obbligatorie degli art. 2 e 3 ammonta:
€. 36.537,31

ALLEGATO B

- Disciplina delle risorse correlate a specifiche disposizioni di legge

Il presente allegato costituisce parte integrante e sostanziale del contratto collettivo decentrato
integrativo del Comune di Selvino in applicazione dell'art. 12 dello stesso contratto coflettivo. In
esso sono contenuti i criteri delle forme di incentivazione delle specifiche attivita e prestazioni
correlate all'ulilizzazione delle risorse indicate dall'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL
deli'1.4.1999,

DISCIPLINA DELLE RISORSE DESTINATE AGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI
TECNICHE DI CUI ALL'ART. 113 DEL D.LGS. 50/2016.

1. Il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche & costituito da una somma non
superiore al 2% dell'importo, al netto dell'lVA, posto a base di gara di un lavoro, opera,
fornitura o servizio. Gli importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e
assistenziali a carico dell Amministrazione e dell'IRAP: tali oneri sono pertanto decurtati
in via preventiva rispetto al calcolo delle spettanze a favore dei dipendenti interessati.

2. L'ammontare del fondo di cui al comma 1 & determinato in base alle percentuali di
seguito indicate sulf'importo a base di gara:

Importoia base di gar
Da 40.000 a 200.000 euro 2%
Da 200.001 a 3.000.000 euro 1,8% sulla parte eccedente € 200.000
Oitre 3.000.000 euro 1,2% sulla parte eccedente € 3.000.000

1. Il Responsabile del settore competente opera la ripartizione dellincentivo per ciascuna
opera, lavoro, servizio o fornitura, nelle percentuali di seguito riportate (rapportate alla

guota dell'80% del fondo spettante ai dipendenti):

LAVORI

Redazione e aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici




Definizione procedure espropriative

Verifica preventiva dei progetti per lavori (arf. 26 Codice) 8%
Redazione e controllo degli alti necessari alla procedura di affidamento (bandi, 15 %
capitolati, contratti, lettere di invito con capitolato, ecc.) °
Responsabilita del procedimento (RUP): attivita elencate da art. 31 Codice appailti o 50 %
altre disposizioni normative °
Direzione del lavori 16 %
Collaudo tecnico amministrativo 2%
Cottaudo statico 29,

SERVIZI E FORNITURE

Responsabilita del procedimento (RUP)

Programmazione degli interventi: redazione programma biennale acquisti e servizi 5%
Predisposizione atti e altre atlivitd necessarie per la procedura di affidamento 30 %
dell'appalto (bandi, capitolati, mercato elettronico, contratti) °
Direzione dell'esecuzione del confratto 10 %
Verifica di conformita 5%
50 %
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Aok, B)

COMUNE DI SELVINO

Provincia di Bergamo
Corso Milano, 19 - C.a.p. 24020 - P. IVA: 00631310166 Tel. 035/76.42.50 Fax 035/76.33.62

Premesso che I'art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, al comma 3 — sexies, come modificato dalf’art. 54 del
D.Lgvs. 27 ottobre 2009, n. 150, prevede che, a corredo di ogni confratto integrativo, le pubbliche
amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa.

Vista la circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’'Economia e delle Finanze (MEF) — Dipartimento
della Ragioneria Generale dello Stato, Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale e l'analisi dei
costi del lavoro pubblico, ad oggetto: “Schemi di Relazione lllustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165/2001)”, la quale stabilisce un

contenuto minimo ed obbligatorio della Relazione {llustrativa e della Relazione tecnico-finanziaria ai
contratti integrativi.

1.1 - Modulo 1 - lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto

Modulo 1 - Scheda 1.1: [Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

L'ipotest & stata sottoscritta in data 7 novembre 2019,
Data di sottoscrizione

it CCD! definitivo per 'anno 2019 & stato sottoscritto in data 252

Periodo temporale di vigenza 01.01.2019 -31.12.2019

Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente: Carrara Dr. Vittorio

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
CiSL FP: Catania Massimo

Compeosizione FP CGIL: Pusceddu Dino

della delegazione trattante Rappresentanza Sindacale Unitaria:
Magoni Miriam

Organizzazioni sindacali firmatarie:

CISL FP: Catania Massimo

FP CGIL: Pusceddu Dino

Soggetti destinatari Personale non dirigente

a) Utilizzo risorse decentrate anno 2019
. . b} Criteri, modalita e limiti di utilizzo imposti dalla contrattazione collettiva nazionale
Materie trattate dal contratto integrativo

{descrizione sintetica) ¢} Vincoli di bilancio imposti dagli strumenti di programmazione dell’Ente

fatervento
delfOrgano di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
controllo intermo. Sifno , NGats s e
Allegazione della
3 s [ | Geitificazions L"Organo di controllo interno gof bha/ha il
= = ) o effettuato alcun rilievo.
s Ts g = S | deltOrgano di & =
@ 8 =3 .
o E3 =32 E | controllointerno
& 2% o 4w
e 58 33g T | allaRelazione
g == 8 5 § | iflustrativa.
o ©w Q9
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I Piano Esecutivo di gestione, it Piano degli obiettivi ed it Piano delle
performance 2019-2021 , previsto dal’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, &
stato approvato con deliberazione di G.C. n. 25 del 18/02/2019.

Attestazione del i P'rogramma triennale per fa trasparenza ‘e Vintegrita previsto
rispetto degli dal! art. .11, comma 2 del d.igs. 150/2009 & stato adottato con
obblighi di legge deliberazione di G.C. n. 13 del 29/02/2016.

che in caso di _

inadempimento E stato assolto {'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
comportano la 11 del d.igs. 150/2009?

sanzione del divieto

5 | Si. LAmministrazione garantisce la massima trasparenza in ogni fase
di erogazione della

del ciclo di gestione della performance, attraverso la pubblicazione sul

retnbuz:f)ne sito web istituzionale.

accessoria
La Relazione delfa Performance & stata validata dall'OlV ai sensi
dell’articolo 14, comma 6 del D.Lgs. n. 150/2009?
I Comuni non sono destinatari diretti di quanto previsto dal citato art.
14, comma 6 {art. 16 del D.Lgs. n. 150/2009).

Eventuali osservazioni
1.2- Modulo 2 Hustrazione dell’articolato del contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
attesi - altre informazioni utili)

a) . Hlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo

Il Contratto Integrativo di riferimento prevede la disciplina dell’utilizzo delle risorse decentrate, con
riferimento ai criteri, modalita e limiti di utilizzo imposti dalla contrattazione collettiva nazionale ed
ai vincoli di bilancio imposti dagli strumenti di programmazione dell'Ente, in modo da fornire un

quadro esaustivo della regolamentazione di ogni ambito e delle norme legislative e contrattuali che
legittimano la contrattazione integrativa.

b} Quadro_di sintesi delle modalita di utilizzo _da parie della contrattazione integrativa delle
risorse del Fondo unico di amministrazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2019 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,

come ad es. indennitad di comparto, progressioni orizzontali, ecc.} vengono erogate sulla base dei
seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA’:

{ INDENNITA’DI PRONTA REPERIBILITA’:

descrizione: Indennita di pronta reperibilita per i servizi demografici

Importo massimo previsto nel fondo €. 753,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 24 CCNL 21/05/2018-

riferimento all’articolo del CCDI aziendale: 11

criteri di attribuzione: €. 11,50 ogni 12 ore di reperibilita al giorno, importo raddobpiato in caso di reperibilita
nei giorni festivi

obiettivo che si vuole raggiungere con ['attribuzione dell'indennitd in relozione anche all’interesse specifico
per la collettivita: un servizio sempre pronto per la cittadinanza
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l INDENNITA’ CONDIZIONI DI LAVORO:

descrizione: Indennita condizioni di lavoro sono destinate a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate per
la funzione di messo notificatore e di maneggio valori

Importo massimo previsto nel fondo €. 2.008,68

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70-bis def CCNL 21/05/2018 -

riferimento all’articolo del CCD! aziendale: 10

criteri di attribuzione: €. 1,50 da rapportare all’orario di servizio e per le giornate di svolgimento dell’attivita
di messo notificatore e per il maneggio di valori di cassa

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell’indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: un servizio sempre pronto per la cittadinanza

I INDENNITA’ PER ORARIO NOTTURNO, FESTIVO E NOTTURNO-FESTIVO

descrizione: Indennita per orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno

Importo massimo previsto nel fondo €. 900,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 24 comma 5 - CCNL 14/09/2000 -

riferimento allarticolo del CCDI aziendale: 11

criteri di attribuzione: maggiorazione oraria rispettivamente del 20% e del 30% della retribuzione per la
prestazione di orario normale di lavoro in orario notturno o festivo e per orario festivo-notturno

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione deil’indennita in relazione anche all'interesse specifico per
fa collettivita: miglior servizio per la collettivita con apertura uffici nei giorni festivi

| INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ N

descrizione: Indennita. per specifiche responsabilita- - .-

Importo massimo previsto nel fondo €. 18.000,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinquies CCNL 21/05/2018 -

riferimento all’articolo det CCDI aziendale: 12

criteri di attribuzione: importo variabile fino ad un massimo di €. 3.000,00 annui pro capite

obiettivo che si vuole raggiungere con {'attribuzione dell'indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: valorizzazione delle competenze professionali dei dipendenti

[ INDENNITA’ PER PARTICOLARI RESPONSABILITA’ 1

descrizione: Indennita per particolari responsabilita

Importo massimo previsto nel fondo €. 500,00

Riferimento alla norma del CCNL: art. 70 quinguies comms 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 -

riferimento all’articolo del CDI! aziendale: 12

criteri di attribuzione: importo variabile fino ad un massimo di €. 350,00 annui pro-capite

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennita in relazione anche all’ interesse specifico
per la collettivita: miglior competenza del personale nei confronti della cittadinanza

INDENNITA’ DESTINATE A COMPENSARE LA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA ED INDIVIDUALE -l

descrizione: Indennitd destinate a compensare la performance organizzativa ed individuale

Importo massimo previsto nel fondo €. 7.369,63

Riferimento alfa norma del CCNL: art. 17, comma 2 lett. a) CCNL 01/04/1999 -

riferimento all’articolo def CDI aziendale: 17

criteri di attribuzione: valutazione del Nucleo di valutazione relativamente alla performance organizzativa ed
ai risultati individuali delle schede di valutazione relativi alla performance individuale

obiettivo che si vuole raggiungere con I'attribuzione dell'indennitd in relazione anche all'interesse specifico per
la collettivita: buon funzionamento dell’amministrazione comunale
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c)

d)

e)

g)

Selvino, 8 novembre 2019

Gli effetti abrogativi impliciti

il Contratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di alcuna
norma contrattuale relativa a precedenti Contratti Integrativi stipulati.

llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini _della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Le risorse decentrate vengono erogate sulla base di criteri legati alia qualita della prestazione
resa, al raggiungimento degli obiettivi e all’assunzione di specifiche responsabilita, come
definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, approvate con
deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del 17/07/2012, in coerenza con le disposizioni in
materia di meritocrazia e premialita previste dal Titolo [l del D.Lgs. n. 150/2009, i cui principi
sono stati recepiti nel Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 17/07/2012 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Hlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di_selettivita delle
progressioni economiche

If Contratto Integrativo di riferimento non prevede nuove progressioni economiche per I'anno
2016.

lilustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del confratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati
dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo Il del Decreto Legislativo

n. 150/2009

L'erogazione dei premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, disciplinati dal
presente Contratto integrativo, sono legati ai risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi
indicati nei predetti strumenti di programmazione adottati.

It piano esecutivo di gestione ed il piano degli obiettivi per 'esercizio finanziario 2019 & stato
approvato con deliberazione di G.C. n. 25 del 18/02/2019.

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti
regolati dal contratto

Parte non pertinente allo specifico accordo iflustrato.

iL SEGREIARIO COMUNALE
- Ca'rr(a@ Dr. Vittorio -

N
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elazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per Fanno 2019, & stato costituito con determinazione del
Responsabile del Settore Finanziario n. 54/358 del 07/11/2019 sulla base delle indicazioni operative
della Giunta Comunale con propria deliberazione n. 50 del 16/05/2019, per la sua parte variabile, per

un totale di €. 63.375,29, in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti, come di seguito
specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 55.443,72
Risorse variabili 11.390,61
Economie anno precedente 971,89
TOTALE 67.806,22

Riduzione del fondo a seguito dello
sforamento del limite previsto dall’art. 23

- 529,49
comma 2 del D.Lgs. 75/2017
Riduzione risorse per I'applicazione delfart.
33 — D.L. n. 34/2019 - risorse posizioni - 3.901,44
organizzative 4
TOTALE 63.375,29
" Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse che costituiscono la parte stabile def fondo ammontano a €. 54.914,23 e sono cosi

determinate:

- Risorse storiche consolidate
Ai sensi dell’art. 67 del CCNL 21/05/2018 le risorse, aventi carattere di certezza, stabilita e continuita,
determinate nell’anno 2017, secondo la previgente disciplina contrattuale e successive modificazioni

ed integrazioni, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Importo

Unico Importo consolidato fondo anno 2018 52.412,55
(art. 67 CCNL 21/05/2018)

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cent
Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vari CCNL di riferimento, come di seguito riportati:

Descrizione Importo
0,20% monte salari 2001
(art. 32, c. 7, CCNL 22/01/2004, alte prof.) 759,94

Differenza tra gli incrementi a regime di cui
all’art. 64 del CCNL 21/05/2018 riconosciuti
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alle posizioni economiche di ciascuna 660,14
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali

Risorse derivanti dall'integrazione
delf’importo  annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad
personam in godimento al personale che &
cessato dal servizio nel corso del 2017

529,49

Incremento del fondo ai sensi dell’art. 67

comma 2 lett. A} — CCNL 21/05/2019 1.081,60

Riduzione del fondo a seguito dello
sforamento del limite previsto dall’art. 23, - 529,49
comma 2 del D.Lgs. 75/2017

TOTALE 54.914,23

Sezione If - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per F'anno 2019 senza avere caratteristica di certezza per
gli anni successivi, ammontano a €. 12.362,50 e sono cost determinate:

Descrizione ’ importo

Somme derivanti attuazione art. 43 L.447/97
{art. 15, comma 1, lett. d}, CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge per
incentivi

(art. 67, comma 3, lett. c), CCNL 21/05/2018)

7.000,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti dell’ Amministrazione
finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000})

Eventuali risparmi derivanti  disciplina
straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m), CCNL 1/04/1999)

incremento per gli effetti non correlati ad un
incremento stabile delle dotazioni organiche
(art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997: incremento 4.390,61
max. contrattabile

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti 971,89
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)

TOTALE 12.362,50
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Sezione I - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Riguarda in particolare il rispetto della disposizione prevista dall’art. 9, comma 2-bis, del D. Lgs. n.
78/2010, la quale prevede che dal 2016 le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio del personale devono essere decurtate di un importo pari alle riduzioni operate nel 2014 per
effetto dei vincoli ex art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 — limite de! fondo rispetto all’'anno 2010 e
obbligo di decurtazione del medesimo per la diminuzione del personale in servizio — come introdotto
dall’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013 — Legge di Stabilita 2014.

A carico dei fondo dell’anno 2016, sono pertanto previste le seguenti riduzioni:

- €. 1.643,10 dovute alla cessazione di n. 1 unita di personale a decorrere dal 1° marzo 2014; I'importo
@ stato calcolato sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell’anno 2014 rispetto al
valore medio relativo all’anno 2010; tale confronto determina la percentuale di riduzione da operare al
fondo.

Per quanto riguarda la riduzione “permanente” ex art. 1, comma 456, della L. n. 147/2013 - Legge di
Stabilita 2014, si prende atto che il Collegio dei Revisori in data 23/12/2015 prot. n. 6429 ha fornito
apposita certificazione in merito alla correttezza del relativo calcolo, come da indicazioni della
Ragioneria Generale dello Stato nella circolare n. 20/2015.

- Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 1, comma 236, della L. n. 208/2015 {Legge di Stabilita
2016)
Riguarda in particolare il rispetto delle disposizioni previste dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75/2017, il quale prevede che:
1) a decorrere dal 1° gennaio 2017, il fondo per le risorse decentrate non pud superare il
corrispondente ammontare relativo alanno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1,
comma 236, della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato.

i fondo delle risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio del personale
dell’anno 2018 deve essere ridotto per effetto dello sforamento del limite previsto dall’art. 23, comma
2 del D.Lgs. 75/2017 dell'importo complessivo di €. 529,49 dovuto alla Ria del personale cessato dal
servizio nel corso deil'anno 2017.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Totale risorse sottoposte a certificazione importo

Risorse stabili (totale della sezione | 54.914,23
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lif}

Risorse variabili (totale della sezione [ 12.362,50
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione lil)

Riduzione risorse per 'applicazione dell’art.
33 - D.L. 34/2019 - risorse posizioni - 3.901,44
organizzative

TOTALE 63.375,29
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Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non ci sono risorse da indicare in questa sezione.

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse, in
quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo — parte normativa, oppure per effetto di specifiche
disposizioni de! CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse:

Descrizione importo
Indennita di comparto {art. 33 CCNL 5.562,96
22/01/2004)
Progressioni orizzontali storiche (art. 17. 21.275,02

comma 2, lett. b} CCNL 1/04/1999)

Riclassificazione personale dell'ex prima e
seconda qualifica e dell'area vigilanza ai sensi
del CCNL 31.3.1999 {art. 7, c. 7, CCNL
1/04/1999)

Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14/09/2000)

Indennita personale scolastico (art. 6 CCNL
5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato posizioni
organizzative - in enti con dirigenti {art. 17,
comma 2, lett. ¢}, CCNL 1/04/1999)

TOTALE 26.837,98

Sezione il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti risorse:

Descrizione Importo

indennita condizioni di lavoro: maneggio
valori ed attivita disagiate (art. 70/bis CCNL 2.008,68
21/05/2018)

indennita di reperibilita, orario notturno,
festivo e notturno-festivo f{art. 24 CCNL 1.659,00
21/05/2018 ed art. 24 comma 5 CCNL
14/09/2000)

Indennita particolari responsabilita cat. B, C,
D {art. 70 quinquies, CCNL 21/05/2018) 18.000,00

Indennita particolari responsabilita, ufficiale
di stato civile ed anagrafe (art. 70 quinquies, 500,00
comma 2, lett. a}, CCNL 21/05/2018)

indennita responsabilita personale vigilanza -
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Enti senza cat. D (art. 29, comma 8, CCNL

14/09/2000)

Compensi performance organizzativa ed

individuale art. 68, comma 2, lett. a e b ), 7.369,63
CCNL 21/05/2018)

Progressioni orizzontali anno 2018 (art. 68,
comma 2 lett. j — CCNL 21/05/2018)

incentivi previsti da disposizioni di legge (art. 7.000,00
67, comma 3, lett. ¢}, CCNL 21/05/2018)

Altro .....

TOTALE 36.537,31

Sezione 1li - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Con riferimento all’articolo 32 comma 7 del CCNL 2002-2005, stipulato il 22/01/2004, in attesa di
definizione della disciplina relativa agli incarichi di alta professionalita, questo Ente ha accantonato la

somma pari a Euro /, quale quota ancora da regolare a tal fine e da rinviare ad una negoziazione
successiva.

Parte non pertinente al Comune di Selvino.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per fa contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale destinazioni non disponibili alla
contrattazione integrativa o comunque non 26.837,98

regolate  esplicitamente dal Contratto
Integrativo (totale della sezione I)

Totale destinazioni specificamente regolate
dal Contratto Integrativo (totale della sezione 36.537,31
)

Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare (totale sezione III)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE Di
DESTINAZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A
CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per 63.375,29
definizione, con il totale esposto nella Sezione
IV del Modulo I - Costituzione del Fondo)

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di costituzione che
di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un totale di €. 49.005,66
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(destinazioni vincolate e storiche + destinazioni vincolate per l'espletamento dei servizi) sono
finanziati con le risorse del fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita, costituite per un totale
di €. 54.914,23.
- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale verranno erogati in base ai
criteri previsti nel sistema di misurazione e valutazione della performance, adottato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 46 del 17/07/2012, nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici. La liquidazione dei fondi previsti avverra solo dopo che F'O.LV. avra accertato il
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente.

- Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera
finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Non si prevedono nuove progressioni orizzontali per I'anno 20189.

Modulo HI - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Costituzione del fondo

Costituzione fondo Fondo Fondo Differenza
anno 2019 anno 2018
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA’
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2017
(art. 67 - CCNL 21/05/2018) 52.412,55 52.412,55 0
Unico importo consolidato anno 2003
(art. 31, c. 2, CCNL 22/01/2004) 0 0 0
Incrementi contrattuali
art. 32, c. 1,2, 7 CCNL 22/01/2004
art. 32, c. 7 CCNL 22/01/2004 (0,20%) 759,94 759,94 0
art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006 0 0 0
art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008 0 0 0]
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001) nel corso 0 0 0
dell’anno 2014
RIA ed assegni ad personam cessati
(art. 67,c.1. lett.c) CCNL 21/05/2018 nel 529,49 529,49 0
corso dell’anno 2017
Integrazioni per incremento dotazione
organica (art. 15, comma 5, CCNL
1/04/1999)
Rideterminazione posizioni economiche a
seguito incrementi stipendiali (art. 67 c. 660,14 621,32 38,82
1,lett.b) CCNL 21/05/2018)
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Incremento ai sensi dell’art. 67 comma 2
lett. A) CCNL 21/05/2019 1.081,60 0

1.081,60

Incremento per personale trasferito
nell’Ente locale a seguito di processi di
decentramento e/o trasferimento di
funzioni {art. 15, comma 1, lett. I}, CCNL
1/04/1999)

Incrementi per riduzione stabile del
fondo lavoro straordinario (art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/1999)

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

TOTALE 55.443,72 54.323,30

1.120,42

RISORSE VARIABILI

Somme derivanti attuazione art. 43
L.447/97

{(art. 15, comma 1, lett. d), CCNL
1/04/1999)

Risorse previste da disposizioni di legge
per incentivi {(art. 67, comma 3, lett.c), 7.000,00 5.000,00
CCNL 21/05/2018)

2.000,00

Risorse derivanti da rimborsi spese
notificazioni degli atti
dell’Amministrazione finanziaria

(art. 54 CCNL 14/09/2000)

Incremento per gli effetti non correlati ad
un incremento stabile delle dotazioni
organiche (art. 15, c. 5, CCNL 1/04/1999)

1,2 % monte salari anno 1997:
incremento max. contrattabile 4.390,61 4.390,61

(art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)

Economie anni precedenti
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999) 971,89 979,96

- 8,07

Eventuali risparmi derivanti disciplina
straordinari

(art. 15, comma 1, lett. m}, CCNL
1/04/1999)

Totale risorse variabili

TOTALE 12.362,50 10.370,57

1.991,93

DECURTAZIONI DEL FONDO

Decurtazione “permanente” ex. art. 1,
comma 456, delfa L. n. 147/2013 - Legge
di Stabilita 2014 (riduzioni operate nel 0 0
2014 per effetto dell’applicazione dei
vincoli ex. art. 9, comma 2-bis, L.




COMUNE DI SELVINO

Provincia di Bergamo
Corso Milano, 19 - C.a.p. 24020 - P. IVA: 00631310166 Tel. 035/76.42.50 Fax 035/76.33.62

122/2010)
Riduzione del fondo a seguito dello
sforamento del limite previsto dall’art.
23, comma 2 del D.Lgs. 75/2017 529,49 1.289,43 - 759,94
Riduzione risorse per l'applicazione
dell’art. 33 - D.L. n. 34/2019 - risorse 3.901,44 0 3.901,44
posizioni organizzative
Altre decurtazioni fondo (specificare)
Totale decurtazioni del fondo
TOTALE ‘ 4.430,93 1.289,43 3.141,50
RISORSE DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita 55.443,72 54.323,30 1.120,42
Risorse variabili 12.362,50 10.370,57 1.991,93
Decurtazioni -4.430,93 -1.289,43 - 3.141,50
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione
TOTALE 63.375,29 63.404,44 - 29,15
Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo
Programmazione di utilizzo del fondo Fondo Fondo Differenza
anno 2019 anno 2018
DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Indennita di comparto {art. 33 CCNL
22/01/2004) 5.562,96 5.344,29 218,67
Progressioni orizzontali storiche (art. 17.
comma 2, lett. b) CCNL 1/04/1999) 21.275,02 16.122,52 5.152,50
Riclassificazione personale dell'ex prima
e seconda qualifica e dell'area vigilanza ai
sensi del CCNL 31.3.1999 (art. 7, c. 7,
CCNL 1/04/1999)
Indennita personale educativo asili nido
(art. 31, comma 7, CCNL 14/09/2000)
Indennita personale scolastico (art. 6
CCNL 5/10/2001)
Retribuzione di posizione e risultato
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti {art. 17, comma 2, lett. c), CCNL
1/04/1999)
Altro............
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
TOTALE ' 26.837,98 21.466,81 5.371,17
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennita condizioni di lavoro: maneggio
valori ed attivita disagiate (art. 70/bis 2.008,68 1.378,66 630,02
CCNL 21/05/2018)
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Indennita di reperibilita, orario notturno,
festivo e notturno-festivo (art. 24 CCNL 1,659,00 1.363,41
21/05/2018 ed art. 24 comma 5 CCNL
14/03/2000)

295,59

Indennita di disagio (art. 17, comma 2,
lett. e) CCNL 1/04/1999)

[ndennita particolari  responsabilita

cat. B, C, D (art. 70 quinquies, CCNL 18.000,00 19.800,00
21/05/2018)

1.800,00

Indennita  particolari  responsabilita,
ufficiale di stato civile ed anagrafe (art. 500,00 300,00
70 quinquies, comma 2, lett. a}, CCNL
21/05/2018)

200,00

Progressioni orizzontali anno 2018 (art. 0 5.200,00
68, comma 2 lett. j - CCNL 21/05/2018)

5.200,00

Compensi performance organizzativa ed
individuale art. 68, comma 2, lett.ae b}, 7.369,63 8.895,56
CCNL 21/05/2018)

1.525,93

Incentivi previsti da disposizioni di legge
{art. 67, comma 3, lett. c}, CCNL 7.000,00 5.000,00
21/05/2018)

2.000,00

Totale destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

TOTALE : [ 36.537,31 . 41.937,63

5.400,32

{eventuali) DESTINAZIONI DA REGOLARE

Risorse ancora da contrattare

Accantonamento per alte professionalita
{art. 37, comma 7, CCNL 22/01/2004)

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

TOTALE }

DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE

Destinazioni non regolate in sede di
contrattazione integrativa 26.837,98 21.466,81

- 5.371,17

Destinazioni regolate in sede di
contrattazione integrativa 36.537,31 41.937,63

-5.400,32

{eventuali) destinazioni ancora da
regolare

Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

TOTALE 63.375,29 63.404,44

- 29,15
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Modulo IV - Compatibilitd economico- finanziaria e modadlita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Il Fondo 2019, nella fase costitutiva rispetta i limiti di spesa imposti dalla normativa vigente e definisce
quali somme devono essere destinate a remunerare gli istituti aventi carattere di certezza e stabilita,
mediante le risorse fisse, senza sforare questo limite.

La costituzione del fondo per il salario accessorio per I'anno 2019 dei dipendenti comunali & compatibile
con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge.

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Amministrazione presidiano
correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione.

il sistema contabile utilizzato dall Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in
sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal
Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo L.

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilita economico-finanziaria
del’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed eventuale
accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al Fondo successivo ai
fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse).

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2019 risulta che ¢ stato rispettato il limite di spesa del relativo
Fondo per le risorse decentrate. Dall’erogazione e dalla distribuzione dello stesso risultano le seguenti
“economie contrattuali del Fondo” destinate ad incremento, a titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto
del presente Contratto Integrativo (vedi Modulo 1, Sezione 1l), in ogni caso nel rispetto della vigente
normativa (art. 17, comma 5, CCNL 1/04/1999):

€. 971,89

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

I fondo trova copertura, come indicato nella determinazione del responsabile servizio finanziario n. 54/358
del 07/11/2019 e nella deliberazione di G.C. n. 50 del 16/05/2019:

- nel capitolo n. 56.07 gestione competenza — esercizio 2019 per €. 26.758,75,
- nef capitolo n. 56.07 gestione competenza — esercizio 2020 per €. 7.369,63,
- nel capitolo n. 56.08 gestione competenza per gli oneri riflessi,

- nei capitoli di bilancio per le progressioni economiche orizzontali - esercizio 2019 per €.
21.275,02,

- nei capitoli di bilancio per le opere pubbliche {incentivi funzioni pubbliche) — esercizio 2019 per €.
7.000,00.

IL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO FINANZIARIO

Selvino, 8 novembre 2019
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COMUNE DI SELVINO — =i

PROVINCIA DI BERGAMO
Revisore dei Conti Verbale n. 19/2019

OGGETTO: Certificazione in ordine alla ipotesi di accordo Contratto Collettivo Decentrato in-
tegrativo anno 2019.

Il sottoscritto Rag. Luciano Rossini, nella sua qualita di Revisore del Conto, nominato per il tri-
ennio 25.02.2017-24.02.2020 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 12 del 30.01.2017,

Premesso al revisore é stato richiesto di esprimere parere in ordine all'ipotesi di accordo alla
contrattazione integrativa collettiva per l'utilizzo delle risorse decentrate anno 2019;

Ricevuta la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria predisposta ai sensi dell’art.
40 comma 3 sexies D.Lgs. 165/2001 dal responsabile del servizio finanziario unitamente alla
preintesa di contratto collettivo decentrato integrativo sull’utilizzo del fondo delle risorse de-
centrate del Comune di Selvino anno 2019 sottoscritto dalle delegazioni trattanti di parte pub-
blica e sindacale;

Visto il D.L. 165/2001 e in particolare I'art. 40 co. 3 bis e co. 3 sexies e l'art. 40 bis co. 1;

Richiamata la circolare n°® 25 del 19/07/2012 del Ministero del’Economia e delle Finanze, Di-
partimento della Ragioneria Generale dello Stato, che ha predisposto e resi noti gli schemi di
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

Visto il D. Lgs. 150/2009;
Visto l'art. 14, comma 7, del D.L. n. 78/2010;

Visto I'art. 9, comma 2, del D.L. 78/2010 unitamente alla circolare n° 12/2011 del Ministero
dell'Economia e delle Finanze, Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato;

Visto I'art.23 , comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017;
RITIENE

- che l'ipotesi contrattuale citata sia compatibile con i vincoli del bilancio di previsione 2018 e
con i limiti previsti dal D.L. n. 78/2010, art. 14 comma 7 e art. 9 comma 2 e dal D.Lgs. n.
75/2017 art. 23 comma 2 ;

- che la stessa sia rispettosa delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori (D. Lgs. 150/2009);

- che le risorse integrative di cui alla ipotesi di costituzione del fondo esposte nella relazione
tecnico finanziaria elaborata dal responsabile del servizio finanziario sono compatibili coi i vin-
coli del bilancio 2019 e con i limiti previsti dal D.L. 78/2010 e dal D.Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017, art.23 comma 2;

RACCOMANDA

fo. 1
Revisore dei Conti parere 14.11.2019
verbale n. 19/2019



in merito alla procedura di erogazione dei fondi, di corrispondere le risorse relative
all'incentivazione della produttivita del personale dipendente e al miglioramento qualitativo e
guantitativo dei servizi solo a conclusione della puntuale verifica del processo di valutazione e
controllo dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi.

INVITA

inoltre I'Ente a provvedere, dopo la sottoscrizione definitiva, alla pubblicazione sul sito web i-
stituzionale del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo anno 2019, della relazione illustra-
tiva tecnico-finanziaria e della presente certificazione.

Como/Selvino, 14 novembre 2019

Revisore

N .
. Luciano

fo.2
Revisore dei Conti parere 14.11.2019
verbale n. 19/2019



PARERI ALLEGATI ALLA DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 100 DEL
21/11/2019
espressi ai sensi dell'art. 49 del T.U.D.Lgs.267/2000.

' VISTO DI REGOLARITA' TECNICA

Il sottoscritto VITTORIO CARRARA in qualita di Responsabile TECNICO - SETTORE
AMMINISTRATIVO esaminata la proposta di deliberazione di cui all'oggetto esprime
parere FAVOREVOLE per quanto di competenza ed in linea tecnica all'adozione dell'atto
di cui sopra.

SELVINO, 20/11/2019
Il Responsabile TECNICO - SETTORE
AMMINISTRATIVO

VITTORIO CARRARA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Il sottoscritto RAG. MAGONI PAOLA in qualita di Responsabile del SETTORE
FINANZIARIO esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile relativa
alla deliberazione di cui all'oggetto ai sensi dell'art. 49 del T.U.D.Lgs. 267/2000.

SELVINO, 20/11/2019
- Il Responsabile del Settore Finanziario
RAG. MAGONI PAOLA

GC 100/2019



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Sindaco Il Segretario Comunale
DOTT. DIEGO BERTOCCHI DOTT. VITTORIO CARRARA

Copia analogica conforme al documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme

collegate )

Il Segretgrio Comunale
: 7
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GC 100/2019



COMUNE DI SELVINO

Provincia di Bergamo

Nota di Pubblicazione n. 738

11 12/12/2019 viene pubblicata all'Albo Pretorio la deliberazione di Giunta numero 100 del 21/11/2019 con
oggetto:

AUTORIZZAZIONE AL PRESIDENTE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L'ANNO 2019.

e vi restera affissa per giorni 15 ai sensi dell'art. 124 del T.U. D.Lgs. 267/2000.

Contestualmente viene data comunicazione ai capigruppo consiliari si sensi dell'art. 125 del T.U. D.Lgs.

267/2000

La deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs

267/2000.

Selvino: 12/12/2019

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
MAGONI MIRIAM

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate






