
gg. 

lavorativi 

nel mese

lavoratori della 

struttura 

organizzativa

totale gg. 

lavorativi per 

struttura 

organizzativa

gg. di 

assenza nel 

periodo

tasso di 

assenza

tasso di 

presenza

22 5 110 29,00 26,36 73,64

22 3 66 16,00 24,24 75,76

22 3 66 11,00 16,67 83,33

22 2 44 10,00 22,73 77,27

LEGGE  N. 69/2009 art. 21, comma 1
Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per servizi  - mese di settembre 2015

Le assenze nel periodo considerato si riferiscono a ferie, festività soppresse, malattia, congedo per maternità, permessi retribuiti e permessi 

retribuiti Legge 104/92, infortunio, aspettativa e sciopero.

SERVIZIO I° - AFFARI GENERALI

SERVIZIO II° - AFFARI FINANZIARI

UFFICIO  I° -  UFFICIO TURISTICO

STRUTTURA  ORGANIZZATIVA

SERVIZIO III° - AREA SERVIZI TECNICI


